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ESQUEMA
1. Supuestos teodricos

2. Dos experiencias de ensenanza en

Desarrollo Rural en la Universidad Austral
de Chile

3. Aprendizaje del Desarrollo Rural en
tiempos de la nueva ruralidad.



1.Supuestos teoricos:
1.1.La educacion como fin y como una de
las causas del desarrollo (capital
humano). En lo rural:
- Formacion general de habitantes rurales

Preparacion para actividades productivas y de
servicios en el medio rural (aprender a aprender)
Formacion de profesionales y tecnicos (*)
Preparacion de agentes de cambio para
procesos de intervencion social(*)

Formacion de profesionales para formulacion de
programas, proyectos, negocios rurales y
politicas publicas con enfoque territorial (*)
Formacion de investigadores para evaluar,
disefar y orientar procesos de desarrollo rural. (*)



Caracteristicas del conocimiento en las
‘“sociedades del conocimiento”

Rapida generacion de nuevo conocimiento.

Proporcion cada vez mayor en que los
aumentos de produccion y productividad se
deben a la preparacion del recurso humano y
a la innovacion



CAPITAL HUMANO AVANZADO

Aquellos recursos humanos en las sociedades
contemporaneas que corresponden a:

* Su personal directivos y gerencial,

» Sus profesionales y tecnicos,

* Los docentes,

» Cientificos e ingenieros (investigacion y desarrollo
experimental),

* Personas que usan productivamente el
conocimiento avanzado y las redes de
informacion.

Brunner y colaboradores, 2005



Tipos de conocimiento:

 Local, tradicional, ancestral
e Técnico, experto, academico

Necesidad de superar las limitaciones en las
relaciones entre estos tipos de conocimiento y
la busqueda de procesos de aprendizaje de
doble via como alternativa a los de imposicion.



Formas de conocimiento:

« Saber qué: cercano a la informacion se aprende en libros,
bases de datos, cursos.

« Saber por qué: referido a principios y leyes de la
sociedad, mente y naturaleza. Altamente codificado.
Opera como sistema publico de comunicacion regulado
por critica de pares. Tambien se aprende en libros, bases
de datos, cursos.

« Saber como: Referido a destrezas o capacidad de hacer
algo. Se aprende haciendo en una relacion
aprendiz/maestro. Conocimiento tacito, dificil de transmitir.

« Saber quién: Informacion sobre quien sabe qué y como.
Se aprende en practica social y participacion en
comunidades especializadas.

(Johnson, Lundwall y Ernst, 1999)






Enfoques teodricos y teorias de Aprendizaje

Enfoques Términos Teoria Aprendizajes
Teoricos Relevantes Aprendizaje Afin | relevantes
Clasicos

Modernizacion Productividad Conductismo Modernismo

Tradicional-Moderno
Revolucion verde

Difusion y adopcion
Capital humano

Estructuralismo

Dependencia

Pedagogia de la

Alfabetizacion

Estado, Centro- Liberacion Concientizacion
Periferia Humanizacion
Autorrealizacion
Neoliberal Mercado, Basado en Habilidades
competencia, Competencias del cognitivas,
globalizacion saber y saber hacer | Competitividad
Certificacion
Neoestructuralismo | Equidad, Basado en Habilidades
satisfaccion Competencias del cognitivas
necesidades ser, saber y saber Ciudadania
basicas hacer

Certificacion




Enfoques Términos Teoria Aprendizajes
tedricos Relevantes Aprendizaje Afin | relevantes
Alternativos
Desarrollo Medio ambiente Constructivismo Ecologia, conciencia
Sustentable Sustentabilidad ambiental

Agenda 21
Desarrollo local Endogeno, Constructivismo Contexto

Identidad, sociocultural.

Diversidad y gestion

Aprendizaje

Territorial significativo
Capital social Confianza, redes Constructivismo y Solidaridad
organizacion Competencias Gestion

Genéricas (Sery
Convivir)

organizacional




2. Experiencias del ensenanza del
desarrollo rural en la UACh.

2.1. El Proyecto UNIR (1994 — 2000)

* Actores: comunidad rural, organizaciones
publicas y privadas, universidad.

* Objetivos: cambios positivos en las
comunidades. Formacion de profesionales
como agentes de cambio

 Metodologia aprendizaje: accion —reflexion —
accion

* Proyectos comunitarios, tesis, practicas



2.2 Programa de Magister en Desarrollo
Rural (inicio en 1984)

* Objetivos institucionales: insercion internacional;
uso de metodologias funcionales a comunidades de
aprendizaje; cuadro académico de alto nivel;
insercion de graduados.

* Orientado a amplia gama de profesionales
* Preocupaciones teoricas

- Capacidades de investigacion, formulacion de
propuestas, participar en intervencion social,
negocios rurales, formulacion y evaluacion de
proyectos.



PERFIL PROFESIONAL EN ESTUDIO

(Competencias del 1. Saber 2. Saber hacer 3. Ser)
Area tematica: Economia y negocios

Preparar y gestionar negocios para empresas agricolas y otras del
ambito rural (2)

Apoyar y asesorar la ejecuciéon de proyectos campesinos (2)
Identificar y articular redes institucionales y recursos para el
desarrollo de proyectos (2)

Efectuar analisis econémico para apoyar proyectos y negocios de
desarrollo rural (1)

Valorar e impulsar las potencialidades de los distintos actores para el
desarrollo de proyectos y negocios ( 2)(3)



PERFIL PROFESIONAL EN ESTUDIO
~ (Competencias del 1. Saber 2. Saber hacer 3. Ser)
Area tematica: Intervencion Social con enfoque territorial.

Comprender desde la perspectiva de los actores los procesos de cambio
social en la nueva ruralidad (2) (3)

*Conocer las etapas del proceso de intervencion social, las agencias y
actores que participan en él (1).

Elaborar diagndsticos y disefnos de acciones de intervencion social (2)
*Contribuir a la ejecucion de acciones para el D. R (2)

*Realizar evaluaciones del impacto de los procesos de intervencion (2)
*Considerar y respetar las caracteristicas socio-culturales de los grupos con
que se trabaje (3).



PERFIL PROFESIONAL EN ESTUDIO
(Competencias del 1. Saber 2. Saber hacer 3. Ser)
Area tematica: Politicas Publicas.

« Comprender los modelos de desarrollo en que se han insertado las politicas
publicas en América Latina (1)

» Conocer instrumentos de politicas publicas, con énfasis en: proteccion social,
fomento productivo, medio ambiente y ordenamiento territorial (1)

*Contribuir al diseno, ejecucion y evaluacion de politicas publicas (2).

*Valorar y juzgar criticamente las politicas publicas (4).



MALLA CURRICULAR EN ESTUDIO MAGISTER DESARROLLO RURAL UACh
Asignaturas (A) y Médulos (M) Obligatorios (10 créditos)

Area de Economia y Negocios
(A) Administracion y Economia para proyectos rurales
(M) Fundamentos de Administracion y Economia
(M) Técnicas de diseno, preparacion y evaluacion de proyectos rurales
(A) Estrategias para la Gestion de Negocios Rurales
(M) Estrategias para la ejecucion de proyectos rurales
(M) Instrumentos de apoyo para negocios rurales.

Area Intervencién Social con enfoque territorial
(A) Actores y cambio social rural
(M) Estilos de desarrollo, estructura social y actores
(M) Ruralidad y actores

Area Politicas Publicas
(A) Estado Territorio y Desarrollo
(M) Politicas publicas e intervencion social
(M) Gestion y desarrollo territorial

(A) Metodologia de la Investigacion avanzada



MALLA CURRICULAR MAGISTER DESARROLLO RURAL UACh
Asignaturas Optativas (12 créditos)

Campesinado y desarrollo rural

Experiencias de desarrollo rural en AL
Analisis Financiero de Empresas Agricolas
Gestidn de Recursos Humanos

Instituciones y actores para la economia rural
Mercado del trabajo y nueva ruralidad
Seminario de Juventud Rural

Tépicos en desarrollo rural

Turismo rural

Metodologia de la investigacion

Economia ambiental de los recursos naturales
Comercio Agricola Internacional

Economia de la Produccion

Planificacion y Control de Gestion
Programacion y Optimizacion de Empresas Agricolas
Diseno, ejecucién y evaluacion de politicas publicas
Gestion territorial con SIGy TIC

Historia Agraria

Investigacién, desarrollo e innovacion
Pueblos indigenas y desarrollo rural

Taller de Intervencion Social

Taller de Proyectos



3. APRENDIZAJE DEL DESARROLLO RURAL EN
TIEMPOS DE LA NUEVA RURALIDAD.

Nueva ruralidad construccion tedrica latinoamericana:
> |ICA — FAO - Universidades

»Edelmira Perez
»Sergio Gomez
»Luis Llambi
»Emilio Klein

» Alejandro Schejtman



Nueva ruralidad:
»Empleo rural

»Pluriactividad.

»Interrelaciones rurales (locales) - urbanas (intermedias)
e internacionales (globales)

»Cadenas de valor / clusters

»Equidad y combate a la pobreza.

» Gestion territorial

»Desarrollo produccion y productividad

» Sustentabilidad

»Preservacion de valores culturales e identidad local.



Cadenas de valor y clusters:

Hacia el exterior (globalizacion) la innovacion surge
como base de una competitividad sistemica y se
reconocen las brechas existentes desde lo rural.

El enfoque de clusters (Munoz, 2008):

 Positivo para comenzar a cerrar brechas

« Aborda deficiencias sistémicas, localizadas
territorialmente, en torno a sectores acotados

Lo esencial de un cluster (Porter, 1990):

« Grupos de empresas encadenas en torno a una
actividad dominante en una red de unidades
especializadas

» Base territorial compartida

» Soportes institucionales (entre ellos educacion,
capacitacion e innovacion tecnoldgica)



CLUSTERS PRIORIZADOS Y
TERRITORIALIDAD EN CHILE

Clusters

Mineria del Cobre
Offshoring

Servicios Financieros

Avicola - porcicola

Fruticola

Ind. de Alimentos procesados

Acvicola

Turismo




Nuevos perfiles para el desarrollo rural

Del saber (cognoscitivo)

a) Vision actualizada de los procesos de transformacion global y
rural

Solida formacion tedrica

Elevada capacidad de reflexion

Vision sistémica

Conocimiento de experiencias en procesos de desarrollo rural
|[dentificacion de redes en las que se genera conocimiento
relevante para el desarrollo rural.
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Nuevos perfiles para el desarrollo rural

Del saber hacer (destrezas)

Capacidad de administrar informacion
Capacidad de trabajo con bases de datos
Capacidad de desarrollar investigaciones con manejo de
variables del
sistema y del contexto
Habilidades comunicacionales
Capacidad intervencion
Capacidad trabajo en redes
Capacidad para competir
Capacidad para cooperar
Capacidad para emprender
Capacidad para transferir conocimientos entre sistemas de
distinta
complejidad.



Nuevos perfiles para el desarrollo rural
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