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Slogan: ñVida digna para mi vecinoò



¿Como surge COVESAP?

ÅDesarrollo tipo rascacielos no sirve, tiene 

que ser como una pirámide

ÅResponsabilidad social de la empresa

ÅComo cristianos tenemos el llamado de ver 

a nuestro prójimo y buscar el bien de la 

zona en que vivimos



Meta

Mejorar el nivel de vida de los pobladores

de nuestra zona a través de la autogestión

y la iniciativa propia de los beneficiados



Comunidades del proyecto

Zona 1:

San Alfredo ï100 Familias

Ríos Rugua ï93 Familias

Amambay ï19 Familias

Mbocayaty ï71 Familias

Zona 2:

Carolina ï82 Familias

Peguajho ï40 Familias

Zona 3:

Tuyango ï111 Familias

Gral. Cáceres ï114 Familias

Costa Tapiracuay ï71 Familias

Total:

701 Familias

2.901 Personas



Comunidades del proyecto

1. Colonia Friesland 1937

2. San Alfredo (en 1965 con 70 flias.

colonización por Friesland)

3. Ríos Rugua 1999

4. Costa Tapiracuay 1999

5. En rojo: 6 comunidades se suman

a la asistencia en 2001

6. Flechas: expansión hacia otras zonas

de 2006 en adelante
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Administración de COVESAP

ÅEl Proyecto COVESAP forma parte de la

Asociación Civil Colonia Friesland

La oficina de COVESAP se encuentra en el centro

de la Colonia Friesland

.

ÅSe firmaron varios convenios de cooperación con

AVINA, DINCAP, Plan Internacional, IMO, SMM y

otros



Trabajo coordinado con

las autoridades locales

üConvenio con la Municipalidad 

de Itac. del Rosario

üConvenio con la  Supervisión 

Pedagógica del MEC ïItac. del Rosario

üConvenio con el D.E.A.G. (MAG)
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Organigrama - Covesap

Instituciones que apoyan a Covesap: I.M.O., 
Cooperativa Friesland, Gobierno, etc.



Administración 
propia

Áreas de acción

1.

Selbstverwaltung

Educación

3. 5.

Comercialización

6.

Caminos

4.

Producción 
agropecuaria Salud

2.

Autogestión 

Iniciativa propia



Resultados

Covesap

2002 - 2008



Administración
Propia



ĔEn los primeros años se formaron 48 comités, 

que incluyen un total de 357 miembros de 310 

familias. Están incluidos  12 comités de 

mujeres.

ĔHoy se trabaja via cooperativa

1. Administración propia



ĔLa emigración de los habitantes de la zona del 

proyecto hacia las ciudades bajó del 7 al 3,5 % 

ĔAl comienzo del proyecto había un desempleo 

del 7 %. En 2005 bajó el desempleo al 1 %. 

ĔSe realizó una campaña de cedulación para 

550 personas.

1. Administración propia



Producción 
Agropecuaria



2. Producción Agropecuaria

ĔDistribución de la tierra en Ha:

1.Total               5400        100%

2.Ganadería      2600         48%

3.Agricultura    1800          33%

4.Bosque            800          15%

5.Otros                200           4%

Ĕ Las fincas tienen un promedio de 8 Ha por 

familia


