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Secretaria de Planeacion y Evaluacion (SEPE)

La Secretaria de Planeacion y Evaluacién (SEPE) es la unidad responsable de coordinar el
proceso de planeacion estratégica del Instituto, segin las prioridades y politicas definidas
en el Plan de Mediano Plazo (PMP) 2010-2014 y, de liderar y articular los procesos de
monitoreo y evaluacion de la cooperacion técnica que el Instituto brinda en sus 34 Estados
Miembros, con el fin de asegurar que los servicios y productos proporcionados sean de alta
calidad, oportunos y efectivos.

A través del Comité de Planeacion, Evaluacion y
Gestion Institucional (COPEGI), la SEPE trabaja en
estrecha colaboracién con las Direcciones de
Cooperacion Técnica (DCT) y de Gestion e
Integracion Regional (DGIR), y las Secretarias de
Servicios Corporativos (SSC) y de Relaciones
Externas (SRE), en la coordinacion del planeamiento
estratégico del Instituto. Asimismo, la SEPE
retroalimenta en forma oportuna a la Direccion
General, sobre la orientacién estratégica de la
institucion, los avances en la implementacion del
PMP y la calidad de la cooperacion técnica que el
Instituto entrega, proporcionando informacién y
recomendaciones de mejora continua para una Concentracion Técnicay,
eficaz toma de decisiones en el nivel gerencial.

¢/ Qué se monitorea y evaliia?

e Laimplementacion de la
Estrategia [ICA-Pafs;

e Laimplementacion de los
Proyectos de Cooperacion
Técnica,

e Laimplementacion de los
Programas de

e Laimplementacion del Plan

En virtud que la cooperacién del Instituto se brinda de Mediano Plazo 2010-
en tres niveles de intervencién (nacional, regional y 2014.

hemisférica), la SEPE requiere del concurso y la

colaboracién estrecha con la DCT y la DGIR, para

realizar su labores de monitoreo y evaluacion.

La Secretaria se enfoca en desarrollar e implementar metodologias, instrumentos y
mecanismos de gestion para facilitar el monitoreo y la evaluacién de la cooperacion técnica,
mejorar la gestion y el desempefio institucional y promover una cultura de racionalidad,
rendicion de cuentas y de transparencia, bajo un enfoque de gestién por resultados y de
mejora continua.

Con el fin de fortalecer la memoria institucional y la gestién del conocimiento en el IICA; la
SEPE promueve también la sistematizacion de experiencias exitosas, las buenas practicas
y las lecciones aprendidas de los servicios de cooperacion técnica, como una forma de
enriquecer y difundir el aprendizaje y el conocimiento institucional.



