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IntroducciIntroduccióónn

• Un mundo en cambio

• Cambios en la demanda de alimentos

• Las crisis recientes 

• Los desafíos y las Alianzas 

Estratégicas

• El rol de la agricultura en LAC



IntroducciIntroduccióónn

•• Apoyo decrecienteApoyo decreciente

•• Como ha afectado al IICAComo ha afectado al IICA

•• Cambios recientesCambios recientes

•• El desafio para IICA: impactoEl desafio para IICA: impacto, , 

posicionamiento, crecimiento: relevanciaposicionamiento, crecimiento: relevancia



PropPropóósito de la presentacisito de la presentacióón n 

•• Lineamientos para suscribir alianzas Lineamientos para suscribir alianzas 

exitosasexitosas

•• Funciones de la DAE y apoyo Funciones de la DAE y apoyo 

institucional institucional 



Lineamientos para la negociaciLineamientos para la negociacióón de n de 

alianzas exitosasalianzas exitosas

•• Un mundo competitivoUn mundo competitivo

•• Inteligencia: prioridades de los socios, Inteligencia: prioridades de los socios, 

mecanismos y contactosmecanismos y contactos

•• Prioridades institucionales y fortalezas:Prioridades institucionales y fortalezas:

ventajas comparativasventajas comparativas

•• Credibilidad institucional: integridad, Credibilidad institucional: integridad, 

transparencia, profesionalismotransparencia, profesionalismo

•• ComunicacionesComunicaciones



Lineamientos para la negociaciLineamientos para la negociacióón de n de 

propuestas exitosaspropuestas exitosas

•• La clave: Articular la oferta con la La clave: Articular la oferta con la 

demandademanda

•• Trabajo de largo plazoTrabajo de largo plazo

•• Oportunidades en la zona AndinaOportunidades en la zona Andina

•• Negociaciones de ganarNegociaciones de ganar--ganarganar

¡¡¡¡TRABAJO EN EQUIPO!! TRABAJO EN EQUIPO!! 



DirecciDireccióón de Alianzas Estratn de Alianzas Estratéégicasgicas

•• Establecida en el 2002 con Oficinas en Establecida en el 2002 con Oficinas en 

Washington, Miami y MadridWashington, Miami y Madrid

•• Principal punto de contacto con socios Principal punto de contacto con socios 

estratestratéégicos Norteamericanos, gicos Norteamericanos, 

Europeos y organismos multilaterales Europeos y organismos multilaterales 



FUNCIONESFUNCIONES

•• Inteligencia: perfiles de socios y Inteligencia: perfiles de socios y 

ayudas memoriaayudas memoria

•• FacilitaciFacilitacióón: memorandos de n: memorandos de 

entendimiento, planes de trabajo, entendimiento, planes de trabajo, 

desarrollo de proyectos, base de datosdesarrollo de proyectos, base de datos

•• ComunicacionesComunicaciones

•• NegociaciNegociacióónn

•• RetroalimentaciRetroalimentacióónn

•• Trabajo en equipoTrabajo en equipo
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interesesintereses



ResumenResumen

• Grandes desafíos y oportunidades

• IICA debe posicionarse institucionalmente

• La DAE juega un rol clave 

• El éxito depende del trabajo profesional, 

persistente y en equipo


