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| LIDERAZGO
NCA BN AGRICULTLIRA

EL DECALOGO

DEL AGROLIDER

Cuba DE 5l MEMO, DE SU FAMILA Y DE LOS
MIEMBROS DE SU COMUNIDAD. Busca EL BIENESTAR

DE TODOS, LO QUE WNOWYE LA NATURALEZA Y SU
BXOMVERSICAD

DEFINE UNA VISION DE FUTURO ¥ LA COMPARTE CON

LA COMUNIDAD, PRIOREZANDD LAS ACTIVIDADES QUE
MOS5 LCYAN A LAS METAS.

PARTE CESDE SU AUTOUDERAZGD HACIA EL
UDERAZGO COMPARTIDD. Busca oue LOsS

RESULTADDS SEAN EL PRODUCTO DEL TRABAID DE
TODOS.

PRACTICA UN UDERAZGO CENTRADO EN VALORES. Es
COMGRUENTE ENTRE LD QUE PREDICA ¥ LD QUE
FRACTICA.

TIENE CORAJE ¥ NO TEME TOMAR RESGOS. Bisca
ALTERNATIVAS INNOVADORAS PARA LA SOLOON DE
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ForMma REDES D COLABORADORLCS QUE
COMPARTEN OBJETVOS. ESTIMULA EL TRABAID EN
ECILIPO BASADD EN LA ESCUCHA ACTIVA Y EL

DESARROLWO DE LA CONFIANZA.

MANTEME ¥ PROMUEVE BUENAS RELACIONES ¥
CONTACTOS CON LOS TOMADORES DE DECSION
DEL SECTOR RURAL

FOMENTA EL DESARROWLO DEL TALENTO Y
EMPODERA A LOS MEMBROS DE 5U EQUIPO. LIBERA
TALENTOS, NCENTNANDD LA INNOVACKN.

BuscA EL MEJORAMIENTD CONTINUD TANTO
PERSONAL COMO DE OS5 MIEMBROS DE SU EQUIFD.

TIENE LA CAPACIOAD CF INFLUENCAR EN FORMA
POSITVA, SIEMPRE BUSCANDO ALCANZAR OBJETNOS
COMUNES.



